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D'UNE ACTION DE FORMATION

Réf. :

Version :
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FORM.FINC.O

lation cible :

la démarche 5S et les outils de controil de la qualité piliers de la démarche kaizen

Tout le personnel de I'entreprise : Top management , middle management et opérateurs

Année:

2| 0] 2

>
€

e

ctifs de formation :

S : Premiers pas pour une démarche d'amélioration continue

mprendre et promovoir la culture Kaizen au sein de I'entreprise

Objectifs pédagogiques :

Comprendre et identifier les sources de gasspillage

Comprendre et mettre en ouevre les activités 5S

Maintenir et periniser la culture d'amélioration continue

Nb. d'h animées par

form

ateur

Nom et prénom
du formateur

eulement si l'action est animee par des formateurs internes

entreprise*

Les outils du control de la qualite Kais ABIDI
I Maitriser outils du controle de la qualité
\
“ ) Durée (heure)
|Jaurs Contenus / Concepts clés a aborder Méthodes, moyens pédagogiques et équipements
1 Théorique Pratique
| Le Kaizen
‘ Les source de gasspillage dans I'entreprise industruelle * Exposé théorique ;
* études de cas,
Comprendre la démarche 5 S * échanges d'expériences
Etapes de misee en ouevre de la demarche 5 S (Alternance de sessions théoriques et pratiques)
J41 4 2
‘ * Retroprojecteur ;
‘ * Supports audio-visuels .
' * Support de formation remis aux formés
|
‘ L'importance de de la qualité
\ Le PDCA . o
\ Les outils du control de qualités %xgzziéh:::;g:e '
quelques guide de mise en ouevre du controle de la qualité * échanges d'expériences
‘ (Alternance de sessions théoriques et pratiques)
\ Je 4 2
| * Rétroprojecteur ;
‘\ * Supports audio-visuels ;
\ * Support de formation remis aux formés
|
[ Total 8 4
\ Méthodologie et outils d'évaluation :
| . )
Teft i'évaluation des acquis des participants
Fiche d'évaluation de la formation par les participants
:| Fiche a établir par la structure de formation et doit obligatoirement étre visée par le(s) signature et cachet et de signature du (des)
f 2 2
prmeteuns). I'organisme de formation/ format )
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